Lars Buitenhek

Opleiding: WO Bedrijfskunde

Huidige functie: Junior Business Consultant

Hoe en wanneer ben je bij Interfilter Group terecht gekomen?

Afgelopen augustus 2023 ben ik via de website bij Interfilter Group terecht gekomen. Op de
website heb je de mogelijkheid om een open sollicitatie in te dienen. Ik had al van meerdere
mensen gehoord dat Interfilter Group een goede stageplek is met daarbij een uitstekende
begeleiding. Toen heb ik direct een poging gewaagd. De volgende dag kreeg ik reactie en
mocht ik op gesprek komen.

Welke opleiding volg je en hoe combineer je deze studie met het werken bij Interfilter
Group?

Mijn stage liep af in oktober 2023. Daarna trad ik in dienst waarbij ik naast mijn universitaire
studie, Bedrijfskunde, uurtjes kon maken bij Interfilter. Eind februari heb ik mijn studie
afgerond. De flexibiliteit die Interfilter kon bieden heeft uiteindelijk de doorslaggevende factor
gegeven om in dienst te treden. Ik kan mijn werk namelijk makkelijk combineren met mijn
studie doordat ik flexibele werkuren mag maken.

Hoe ervaar jij de begeleiding vanuit Interfilter? Hoe gaan jouw collega’s met je om?

De begeleiding is uitstekend en ik heb een hele lieve stagebegeleider. Ik kan bij elke collega wel
terecht voor vragen, de lijntjes zijn vrij kort binnen het bedrijf, daardoor heb je vaak snel
antwoord en hulp. Daarnaast worden er kennissessies gegeven door productspecialisten, dit is
bijvoorbeeld ook onderdeel van het Young Professionals traject. Tijdens het Young
Professional programma leer je snel de basiskennis van alle aspecten binnen het bedrijf
kennen én leer je je collega’s goed kennen. Ik vind het daarnaast ook erg leuk dat je ook als
stagiair meegenomen wordt in verschillende projecten. Het vertrouwen dat Interfilter heeft in
haar Young Professionals is groot en op deze manier wordt dat vertrouwen ook teruggegeven.

Hoe lang werk je ondertussen bij Interfilter en welke functie heb je nu? Hoe is die functie tot
stand gekomen?

Bij het aangaan van de stage had ik eigenlijk nog geen idee wat ik zou willen doen binnen de
organisatie. Ik kreeg de mogelijkheid om op verschillende afdelingen taken uit te voeren om
erachter te komen wat het beste bij me past. Zo heb ik meegelopen op de marketing afdeling,
heb ik wat taken mogen uitvoeren voor finance en ben ik bezig geweest met sales. Aan het
eind van mijn stage is wel duidelijk geworden dat ik me vanaf november zou gaan focussen op
de sales van de Compressed Air & Gas Treatment afdeling.

Wat zijn jouw leukste herinneringen tot nu toe bij dit bedrijf?

Dat is de familiedag. Sowieso zijn de borrels ontzettend gezellig, maar deze was bij uitstek het
leukst. Er was een tent afgehuurd waar vrijwel het gehele bedrijf naar toe kwam voor de
gezelligheid. Op dit soort evenementen leer je je collega’s ook goed en op een andere manier
kennen. En daarnaast is een feestje altijd lachen.

Als afsluiter, waarom zou je andere studenten aanraden om bij Interfilter te gaan werken of
stagelopen?



Ik zou andere studenten ten zeerste aanraden om bij Interfilter te gaan werken of stagelopen
vanwege verschillende redenen. Ten eerste biedt Interfilter een dynamische en leerzame
werkomgeving waar je de kans krijgt om praktijkervaring op te doen. Ze hebben een toegewijd
team dat bereid is om kennis en begeleiding te delen, wat je persoonlijke en professionele
groei bevordert. Bovendien biedt Interfilter interessante projecten en kansen om je bij te laten
dragen aan innovatieve oplossingen voor de filtratie sector.



Renée Eijkels

Opleiding: HBO Commerciéle Economie: Global Marketing & Sales
Huidige functie: Marketeer

Hoe en wanneer ben je bij Interfilter Group terecht gekomen?

Ik ben terecht gekomen bij Interfilter Group in februari 2023. Samen met mijn projectgroep
moesten wij voor onze HBO studie een project doen, genaamd ‘Impact generator’. Een
klasgenoot van mij kende Indy (werknemer bij Interfilter) toevallig al en zo zijn wij in contact
gekomen met het bedrijf.

Welke opleiding volg je en hoe combineer je deze studie met het werken bij Interfilter
Group?

Ik zit momenteel in mijn laatste jaar van de opleiding Global Marketing & Sales: Commerciéle
Economie en ik ben in februari begonnen met mijn afstudeerstage, welke ik ook volg bij
Interfilter. Na de Impact Generator is mij gevraagd of ik bij Interfilter wilde blijven en dit leek mij
een leuke nieuwe uitdaging! Naast mijn school werkte ik dus flexibel 2 & 3 dagen bij Interfilter
en dit was goed te combineren. Nu zit ik met afstuderen fulltime bij Interfilter op locatie.

Hoe ervaar jij de begeleiding vanuit Interfilter? Hoe gaan jouw collega’s met je om?

De begeleiding bij Interfilter is super fijn. Tijdens mijn stage van het tweede leerjaar was de
begeleiding niet zo goed en hierdoor was ik best onzeker geworden. In mijn eerste gesprek
met mijn teamleider heb ik dit ook gelijk aangegeven en stelde mij direct gerust. Er wordt hier
echt naar je geluisterd, zowel als student als collega. Tijdens mijn stages zijn er wekelijkse
feedback momenten waarbij er eerlijke feedback gegeven wordt waar je echt mee verder kan.
Ook in de vervolg stappen is iedereen binnen Interfilter bereid om je te helpen. De sfeer is hier
super fijn en geen vraag is te gek.

Hoe lang werk je ondertussen bij Interfilter en welke functie heb je nu? Hoe is die functie tot
stand gekomen?

Ik werk nu een half jaar bij Interfilter op de marketing afdeling, gezien mijn opleiding was dit
voor mij een makkelijke keuze @) Tijdens mijn werkdagen hou ik mij bezig met SEO/SEA
optimalisatie, het creéren van content, evenementen rondom klantrelaties en ondersteunen wij
de sales afdeling waar nodig. Of terwijl, genoeg om mij elke dag weer te vermaken!

Wat zijn jouw leukste herinneringen tot nu toe bij dit bedrijf?

De leukste herinnering die ik tot nu toe heb gemaakt is toch wel het bedrijfsuitje naar De Kaap.
Het was een super leuk weekend waarin ik mijn collega’s beter heb leren kennen.

Als afsluiter, waarom zou je andere studenten aanraden om bij Interfilter te gaan werken of
stagelopen?

Ik raad andere studenten zeker aan om stage te komen lopen bij Interfilter! Zoals eerder
benoemd is de begeleiding hier erg goed en is er aandacht voor ieder individu. Daarbij wordt er
niet alleen gekeken naar de presentaties die je levert, maar ook naar jou persoonlijke groei.
ledereen is bereid om je te helpen. Kortom, ik kom elke dag met een lach naar mijn werk en dat

gun ik iedereen @)



llja van der Hoek

Opleiding: WO Bedrijfskunde

Huidige functie: Accountmanager

Hoe en wanneer ben je bij Interfilter Group terecht gekomen?

Begin 2022 heb ik vanuit mijn studie, Bedrijfskunde, samen met andere studenten een
bedrijfsanalyse uitgevoerd voor Interfilter Group. Nadat deze opdracht was afgerond kreeg ik te
horen dat mijn bijdrage aan de bedrijfsanalyse goed was bevallen en werd er aan mij gevraagd
of ik het zag zitten om bij Interfilter Group te komen werken.

Welke opleiding volg je en hoe combineer je deze studie met het werken bij Interfilter
Group?

Momenteel zit ik in het derde en laatste jaar van mijn studie Bedrijfskunde aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam. Vanwege mijn functie als Accountmanager heb ik een hoop vrijheid en
dit werkt erg prettig in combinatie met dagen dat ik tijd moet maken voor mijn opleiding.

Hoe ervaar jij de begeleiding vanuit Interfilter? Hoe gaan jouw collega’s met je om?

De begeleiding is erg goed. In het begin toen ik begon met mijn functie was er een hoop
aandacht voor alles wat ik moest weten en leren om goed mijn werk te kunnen doen. Ook
gingen er verschillende collega’s met mij mee naar mijn eerste afspraken. Wanneer ik wat
meer bedreven raakte in mijn werkzaamheden werd ik ook meer losgelaten om lekker mijn
eigen ding te gaan doen.

Hoe lang werk je ondertussen bij Interfilter en welke functie heb je nu? Hoe is die functie tot
stand gekomen?

Inmiddels werk ik 1,5 jaar bij Interfilter Group waarvan zo'n 9 maanden als vertegenwoordiger
Zuid-Nederland. In mijn functie op de sales afdeling onderhoud ik bestaande relaties en kom ik
in contact met nieuwe bedrijven. Voor die tijd kreeg ik de mogelijkheid om werkzaamheden te
doen op verschillende afdelingen om erachter te komen welke invulling het best bij mij zou
passen, waarna ik uiteindelijk op de sales afdeling ben gestrand.

Wat zijn jouw leukste herinneringen tot nu toe bij dit bedrijf?

Het leukste moment voor mij is toen ik voor het eerst op locatie was bij een industriéle klant en
in het echt kon zien hoe de (filtratie) processen in de praktijk in z’n werk gaan.

Als afsluiter, waarom zou je andere studenten aanraden om bij Interfilter te gaan werken of
stagelopen?

Aan iedereen die het leuk lijkt om ervaring op te doen binnen een jong, dynamisch en groeiend
bedrijf zou ik Interfilter Group aanraden. Met name omdat er veel aandacht is voor hetgeen wat
je leuk vindt en waar goed in bent. Zo kan je op een leuke manier kennis maken met het echte
bedrijfsleven.



llana Kooiman

Opleiding: HBO Commerciéle Economie: Global Marketing & Sales
Huidige functie: Marketeer

Hoe en wanneer ben je bij Interfilter Group terecht gekomen?

Ik ben terecht gekomen bij Interfilter Group via mijn vriend die Jesse kent, Operational Manager
bij Interfilter. Ik hoorder vele positieve verhalen over hoe leuk het is om bij Interfilter te werken
en daar stage te lopen. Op dat moment, ongeveer in mei 2023, was ik nog hoognodig op zoek
naar een stageplek voor school. Zodoende ben ik in contact gekomen met Interfilter en op
gesprek geweest bij Indy en Paul, van de marketingafdeling. Zij konden mij wat meer vertellen
over stage lopen bij Interfilter. Er werd al snel bekend dat ik in mee zou doen aan een Young
Professional Program vanaf september 2023. Dit programma hield in dat ik met meerdere
stagiairs in een korte tijd veel informatie zou krijgen over het bedrijf, de producten en de gang
van zaken om zo Interfilter Group beter te leren kennen. Aan het eind van mijn stage in februari
2024, kreeg ik de kans om naast mijn studie te blijven bij Interfilter Group op de
marketingafdeling. Voor mij was dit de ultieme kans om meer in de praktijk te gaan leren en
mijn vaardigheden eindelijk te kunnen toepassen.

Welke opleiding volg je en hoe combineer je deze studie met het werken bij Interfilter
Group?

Ik zit nu in mijn derde jaar van de opleiding Global Marketing & Sales aan de Hogeschool
Rotterdam. De balans tussen studie en werk is goed verdeeld, namelijk de tijd dat ik niet naar
school moet of aan school moet, werk ik bij Interfilter. Meestal moet ik twee halve dagen en
één hele dag naar school. Op de halve dagen kom ik na school gelijk naar Interfilter om te
helpen op de marketingafdeling en daarbij werk ik ook nog twee hele dagen. Zelf vind ik dit de
juiste balans tussen werk en school. Ik ben zelf niet vies van werken en vind het daarom fijn
om juist meerdere dagen aanwezig te zijn op de werkvloer. Hierdoor kan ik taken beter
verdelen over de dagen en als ik collega's nodig heb of zij hebben mij nodig dan kan dat. Echter
als er iets van school tussen komt waardoor ik niet kan werken gaat dit wel voor, zo heb ik dit
onderling met mijn collega's afgesproken en krijg ik ook alle vrijheid om mijn dagen zelf in te
delen.

Hoe ervaar jij de begeleiding vanuit Interfilter? Hoe gaan jouw collega’s met je om?

Interfilter laat wel zeker zien dat onderwijs erg belangrijk is en dat het dan ook de topprioriteit
is als je nog op school zit. Ik zit nu in een fase dat ik veel opdrachten met externe partijen moet
doen, zoals een vraagstuk oplossen voor een ander bedrijf. Interfilter denkt gelijk mee aan een
oplossing en kijkt naar de mogelijkheden die er binnen het bedrijf zijn. Als er vragen zijn dan
kan ik dat altijd kwijt bij mijn collega's, of het nou over werk of mijn studie gaat. Het is dan fijn
om met mijn marketingcollega's te kunnen sparren over schoolvraagstukken. Mijn collega's
hebben bijvoorbeeld meer ervaring met een bepaald onderwerp waarvan ik weer kan leren.
Tijdens mijn stage bij Interfilter Group ben ik dan ook superfijn begeleid, zo werd er
meegedacht bij een probleem en werd ik in de juiste richting geattendeerd als ik het even niet
meer wist. De begeleiding binnen Interfilter veranderd ook niet als je van stagiaire naar
medewerker gaat. Je krijgt dezelfde begeleiding, waarbij je altijd vragen mag stellen, sparren
en om advies kan vragen. Als er problemen zijn dan is er ruimte om dat aan te geven en wordt
er samen naar een oplossing gekeken. Binnen Interfilter geven zij om je als persoon en vragen
dan ook met regelmaat hoe het met je persoonlijk gaat en laten zij het merken dat als er iets is



je dit altijd bij iemand kwijt kan. Hierdoor ervaar ik het als een fijne begeleiding, eentje waarbij
er naar je gekeken wordt als mens en niet als nummertje.

Hoe lang werk je ondertussen bij Interfilter en welke functie heb je nu? Hoe is die functie tot
stand gekomen?

Ik werk officieel bij Interfilter sinds 1 februari 2024 en heb de functie als Marketeer gekregen.
Dit is tot stand gekomen tijdens mijn stage. Tijdens mijn stage wilde ik al gauw meer leren op
de marketingafdeling, meer leren in de praktijk. Toen ik dit aangaf waren mijn collega's op de
marketingafdeling erg enthousiast en wilde zij mij alles leren. De verdeling toen der tijd was dat
ik twee dagen zou meelopen op de marketingafdeling en drie dagen aan school en al gauw
werd dit anders. Ik vond het heel leuk om mee te werken op de marketingafdeling en voelde mij
er erg thuis. Naar mate van tijd begon ik steeds meer dingen op te pakken en meer kennis te
verkrijgen over het bedrijf. Van nature ben ik erg leergierig en toon ik veel initiatief, vandaar dat
ik het leuker vond om mee te werken dan mijn schoolopdracht. Tijdens mijn stage kreeg ik dan
te horen dat mijn collega's erg blij waren met mijn werkhouding en de hulp die ik hen aanbood.
Dit was dan ook de reden dat ik een baan aangeboden kreeg als Marketeer. Nadat ik mijn
stage had afgerond, ben ik meteen parttime aan de slag gegaan op de marketingafdeling en
leer ik elke dag weer iets nieuws.

Wat zijn jouw leukste herinneringen tot nu toe bij dit bedrijf?

Er zijn super veel leuke dingen die ik heb meegemaakt bij Interfilter in een korte tijd. Zo zijn de
georganiseerde dagen, zoals familiedag of de kersborrel erg gezellig. Toen ik hier net was
begonnen aan mijn stage in september, was de familiedag al georganiseerd. Het was toen nog
de vraag of stagiaires ook mochten komen, maar al gauw werd die gedachten afgekapt toen
wij ook werden gevraagd om naar de familiedag te komen. Zelf vond ik dit super attent en leuk
aangezien je de collega's dan in een andere setting leerde kennen en omdat ik nog niet zo
bekend was met al mijn collega’s. Die dag heb ik veel gesprekken gevoerd met verschillende
collega's en werd ik met open armen ontvangen. Het familiegevoel was die dag erg groot, maar
het toonde ook aan dat Interfilter Group een super hecht team is en dat iedereen je met open
armen ontvangt. Op familiedag bleek dan ook collega's haast voelen als vrienden. Je kan echt
zien dat dit een uniek en bijzonder team is, wat je niet zomaar ergens kan vinden.

Als afsluiter, waarom zou je andere studenten aanraden om bij Interfilter te gaan werken of
stagelopen?

Ik zou stagelopen en werken bij Interfilter aanraden bij studenten, omdat er rekening wordt
gehouden met de studenten en er vele leermogelijkheden zijn. Bij mij werden er verschillende
kennissessies gegeven als onderdeel van het Young Professional Program om het bedrijf snel
en beter te leren kennen. Echter worden er altijd kennissessies gegeven of je er nou net nieuw
bent of al jaren in dienst zit, je kan altijd aansluiten bij deze kennissessies om meer te leren
over de producten en diensten. Interfilter Group is een bedrijf wat graag nieuwe mensen
opleidt, maar zeker ook wilt blijven leren van zowel de student als samen met de student. Ook
is de combinatie werk en studie goed te doen. Interfilter biedt genoeg ruimte om zelf tijden in
te delen en weet hoe belangrijk onderwijs is. Hierdoor tonen zij veel begrip voor het
werken/leren concept. Binnen Interfilter Group krijg je dan ook de ruimte om te ontwikkelen en
om ideeén te interpreteren, maar ook zeker genoeg steun om dit te kunnen uitvoeren.



